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Kauffrau/Kaufmann EFZ Gesundheit

Anforderungen

  Gute sprachliche Ausdrucksfähigkeit (DE / Fremdsprachen)

  Teamfähigkeit und Kontaktfreudigkeit 

  Vernetztes Denken und Organisationsfähigkeit 

  Selbstständigkeit und Zuverlässigkeit

  Verantwortungsbewusstsein

  Gute Auffassungsgabe und Flair für Zahlen

Entwicklungsmöglichkeiten

  Verschiedene Berufsprüfungen mit eidg. Fachausweis

  Verschiedene höhere Fachprüfungen (eidg. Diplom): 

mehrjährige Praxis, Vorbereitungskurse

  Betriebswirtschafter HF

  Fachhochschulen: Betriebsökonomie, Wirtschafts-

informatik, Kommunikation, Tourismus etc.

  Diverse Kaderschulen

Interessiert? Fragen?

Ihre Ansprechperson sowie weitere Informationen  

zu Schnuppertagen, zur Bewerbung etc. finden Sie  

unter www.zgks.ch/ausbildung

Ausbildung

Die 3-jährige Lehre beginnt jeweils im August und wird 

mit dem Eidgenössischen Fähigkeitszeugnis (EFZ) abge-

schlossen. Die Ausbildung hat 2023 eine grundlegende 

Reform erfahren und richtet sich auf die Stärkung von 

Handlungskompetenzen aus. Sie bietet vermehrt Wahl-

optionen, um noch individueller auf die Interessen und Stär-

ken der Lernenden einzugehen.

Die praktische Ausbildung findet im Zuger Kantonsspital 

statt. In den Abteilungen Patientenadministration, Finanzen, 

Einkauf / Materialbewirtschaftung, Personal und Sekretariat 

Technik erlernen Sie das kaufmännische Grundwissen. Den 

Berufsschulunterricht besuchen Sie am Kaufmännischen 

Bildungszentrum in Zug. Branchenspezifische Kompetenzen 

werden in überbetrieblichen Kursen (16 Tage während der 

Lehre) durch den Branchenverband H+ vermittelt.

Voraussetzung

  Abgeschlossene Sekundarstufe I mit guten Leistungen

Als Kauffrau oder Kaufmann übernehmen Sie Tätigkeiten in der Administration von Unternehmen. 

Sie verfassen Briefe und Verträge, stellen Leistungen in Re chnung und treffen Vereinbarungen mit 

Kunden und Lieferanten. Sie machen Abklärungen, kaufen ein, planen, organisieren, führen die Buch-

haltung oder erstellen Statistiken. Die Aufgaben sind, je nach Arbeitsgebiet, sehr unterschiedlich 

und vielseitig. Die Lehre gilt als Sprungbrett für die Karriere und es ist wichtig, sich danach gemäss 

den eigenen Interessen und Fähigkeiten weiterzubilden und zu spezialisieren.

Im Zuger Kantonsspital bieten wir die Ausbildung in der Branche Gesundheit an. Diese Ausbildung 

gewährleistet, dass Sie vertiefte theoretische Kenntnisse im Wirtschaftsbereich erhalten und die  

betrieblichen und kundenrelevanten Abläufe sowie betriebswirtschaftlichen Zusammenhänge in 

einem Akutspital kennenlernen. Sie können anspruchsvolle Aufgaben selbstständig, zielorientiert 

und fachgerecht ausführen.




